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CONVOCATORIA NACIONAL 2026

COLABORATORIO - ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES

EsTRATEGIA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA CON ENFASIS EN
DISCAPACIDAD

Convocatoria dirigida a Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas de
Colombia

1. ENTIDADES CONVOCANTES

La presente convocatoria es liderada por la Red Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior para la Discapacidad — Red CIESD, en articulacién con el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia, el Ministerio de Igualdad y Equidad y sus entidades
adscritas: el Instituto Nacional para Ciegos — INCl y el Instituto Nacional para Sordos —
INSOR, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, la Asociacion Colombiana de Universidades y la
Fundacién Saldarriaga Concha.

2. PRESENTACION

La educacion superior inclusiva constituye hoy uno de los principales desafios y
oportunidades para consolidar sistemas educativos mas equitativos, democraticos y
sostenibles. En Colombia, durante las ultimas décadas, se han fortalecido los marcos
normativos, técnicos y de politica publica orientados a garantizar el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, reconociendo la diversidad humana como
fundamento de la calidad educativa, la innovacion y la justicia social.

En este contexto, el pais ha avanzado en la construccion de capacidades institucionales
para promover el acceso, la permanencia, el progreso académico, la graduacién y la
transicion al empleo de estudiantes con discapacidad. Sin embargo, persisten retos
relacionados con la consolidacion de politicas institucionales, el fortalecimiento de los
sistemas de apoyo, la formacion docente, la accesibilidad, la participacion estudiantil, la
articulacién territorial y el uso de tecnologias para la inclusion.

Como resultado del proceso nacional de dialogos interinstitucionales liderado durante mas
de dos anos por las entidades aliadas, el 12 de noviembre de 2025 se realizé en Bogota el
Primer Encuentro Nacional de Rectores y Directivos por la Educacién Superior Inclusiva,
que reunid a mas de 300 actores del sistema y mas de 150 Instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas del pais.

Este ejercicio colectivo permitié consolidar la Declaracién de Bogota 2025, documento que
establecio diez prioridades estratégicas para avanzar hacia una educacién superior mas
inclusiva:
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Politicas institucionales de educacion superior inclusiva.

Sistemas de apoyo para estudiantes con discapacidad.

Formacion docente para la inclusion.

Bienestar para el acceso, la permanencia, el progreso y la graduacion.
Participacién y vida universitaria.

Articulacion territorial con énfasis en el transito al empleo.

Cultura inclusiva.

Tecnologias para la inclusion.

Apoyos financieros.

Investigacion como componente transversal.

Los didlogos y el trabajo colectivo permitieron también identificar y reconocer avances y
buenas practicas de instituciones de todo el pais en esas prioridades. Esa fue la base
para disefiar una estrategia que conecte pares de instituciones: aquellas con avances y

buenas practicas y aquellas que estan comenzando formalmente proyectos de
fortalecimiento en prioridades especificas.

COLABORATORIO es una estrategia de colaboracién entre pares orientada a fortalecer
las capacidades institucionales de las Instituciones de Educacion Superior mediante
procesos de acompafiamiento, intercambio de experiencias, innovacion y construccion

colectiva.

3. OBJETIVO GENERAL

Convocar Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas de Colombia

interesadas en fortalecer sus capacidades institucionales para la educacion superior

inclusiva con énfasis en discapacidad, mediante procesos colaborativos de

acompafiamiento entre pares, fortalecimiento territorial, intercambio de experiencias y

construccion conjunta de capacidades institucionales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las capacidades institucionales de las Instituciones de Educacion

Superior participantes en torno a los ejes estratégicos de la educacién superior
inclusiva.

Promover procesos de colaboracién entre pares mediante el intercambio de
experiencias, aprendizajes y buenas practicas.

Impulsar transformaciones institucionales sostenibles desde enfoques de
derechos, accesibilidad, equidad e innovacion.

Fortalecer la articulacion territorial y el trabajo en red entre Instituciones de
Educacion Superior y entidades aliadas.

Generar evidencia, aprendizajes y productos institucionales que contribuyan al
fortalecimiento de la educacion superior inclusiva en Colombia.
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5. ¢ QUE ES COLABORATORIO?

COLABORATORIO es una estrategia nacional de acompafiamiento entre pares que
conectara Instituciones de Educacioén Superior de distintas regiones del pais alrededor de
un eje prioritario de fortalecimiento institucional en educacion superior inclusiva.

La estrategia se fundamenta en:

el aprendizaje colaborativo;

la transferencia de capacidades;

la construccion colectiva;

el intercambio situado de experiencias;
y el fortalecimiento territorial.

Durante seis meses, las instituciones participantes desarrollaran un proceso conjunto de
acompafamiento técnico y trabajo colaborativo con el apoyo de las entidades aliadas.

6. MODALIDADES DE PARTICIPACION

La convocatoria seleccionara:

6 InsTiTuciones DE Epucacion Superior MENTORAS (IES-M)

Instituciones con trayectoria y experiencias consolidadas en educacion superior inclusiva,
en alguno de los ejes priorizados de la estrategia.

6 InsTituciones e Ebucacion Superior AcompanaDpas (IES-A)

Instituciones interesadas en fortalecer sus capacidades institucionales en educacion
superior inclusiva mediante procesos de acompanamiento entre pares y construcciéon
colaborativa, y que ya tengan un plan de fortalecimiento institucional es una de las
prioridades.

Nota aclaratoria 1: La IES sélo se podra postular como IES mentora o como IES
acompafada, no en ambas modalidades.

Nota aclaratoria 2: Tanto la IES mentora y acompafiada debe ser parte de la Red
Colombiana de Instituciones de Educacién Superior para la Discapacidad. Si no lo es,
debe solicitar ser parte a través del correo: redciesd@gmail.com o comunicarse con la
Coordinadora Nacional de la Red, Maria Isabel Pinzén: mar.ochoa@mail.udes.edu.co
antes de finalizar el proceso de seleccion (30 de junio de 2026).
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7. EJES PRIORITARIOS

Cada institucion seleccionara un unico eje estratégico prioritario sobre el cual
desarrollara el proceso de fortalecimiento y acompafnamiento. No se podra postular a mas

de un eje:

Politicas institucionales.
Sistemas de apoyo.
Formacién docente.
Bienestar institucional.

Investigacion.

Tecnologias para la inclusion.

8. ENTIDADES ACOMPANANTES POR EJE

Eje

Entidad acompaiante

Politicas institucionales Ministerio de Educacion Nacional
Sistemas de apoyo INCI e INSOR

Formacion docente Fundacién Saldarriaga Concha

Tecnologias para la
inclusion

Ministerio TIC

Investigacion Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Bienestar institucional ASCUN

9. DURACION

La estrategia tendra una duracion de seis (6) meses de implementacion, distribuidos de la
siguiente manera. En todas las fases el medio de notificacion sera a través del correo
electrénico: universidadesporlainclusion@saldarriagaconcha.org

Fase

Periodo

Convocatoria y selecciéon
Notificacién

Implementacién de la estrategia
Sistematizacion y consolidacién
Evaluacion del acompaiamiento

26 de mayo al 30 de junio de 2026
Primera semana de julio

Julio a octubre de 2026
Noviembre de 2026

Diciembre de 2026 al primer trimestre de
2027




G b'w d ] Red
obierno de
Colombia v CIESD

(J Fundacion
Saldarriaga
Concha

10. METODOLOGIA DE ACOMPANAMIENTO

Cada instituciéon acompanada de su par participara en el siguiente proceso de
acompafiamiento:

1 sesion virtual inaugural con las 12 instituciones seleccionadas.
1 encuentro presencial territorial.

4 sesiones virtuales quincenales.

1 sesion presencial de cierre.

Ruta metodolégica

Sesioén inaugural

Presentacién de la estrategia y metodologia.
Sesion 1

Observacién conjunta y concrecion de acciones.
Sesién 2

Dialogo, reflexion e identificacion de acciones.
Sesién 3

Construccion de soluciones y microdecisiones.
Sesion 4

Evaluacién, sostenibilidad y proyeccion.
Sesion de cierre

Presentacion de experiencias, productos desarrollados y aprendizajes institucionales.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La estrategia contara con un proceso de seguimiento y evaluacién orientado a identificar

los avances institucionales derivados del acompafiamiento entre pares.
Para ello se implementaran:

una linea de entrada institucional;

una linea de salida institucional;

seguimiento periédico al plan de trabajo;
evaluacion de productos desarrollados;

y sistematizacién de aprendizajes y resultados.

Cada sesion debera generar evidencias y productos concretos acordes con el plan de

fortalecimiento definido por cada institucion y el eje priorizado seleccionado.
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12. NIVELES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PRODUCTOS ESPERADOS

A continuacién, se presentan los entes asesores de la Red que estaran acompafando las
instituciones seleccionadas por cada uno de los ejes, asi como los productos esperados
durante el acompafiamiento.

12.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

Acomparnado por el Ministerio de Educacién Nacional con apoyo del INCI e INSOR
Nivel basico

Diagndstico institucional y antecedentes de politica.

Nivel intermedio

Borrador de politica institucional de educacién superior inclusiva.

Nivel avanzado

Analisis, seguimiento y fortalecimiento de politica implementada.

12.2 SISTEMAS DE APOYO

Acomparnado por INCI e INSOR con apoyo del Ministerio de Igualdad y Equidad
Nivel basico

Esquema inicial de sistema de apoyos.

Nivel intermedio

Plan de fortalecimiento institucional de apoyos.

Nivel avanzado

Sistema formal articulado institucionalmente.

12.3 FORMACION DOCENTE

Acomparnado por la Fundacién Saldarriaga Concha con apoyo del INCI e INSOR
Nivel basico

Plan virtual de formacion docente.

Nivel intermedio

Plan de formacion articulado con unidades académicas.

Nivel avanzado

Programa institucional formalizado con la Vicerrectoria Académica.

12.4 BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acompanado por el Ministerio de Educacién Nacional - Asociacién Colombiana de
Universidades - ASCUN con apoyo del INCI e INSOR

Nivel basico

Estrategias para prevenir discriminacién, acoso y exclusién en la vida universitaria.
Nivel intermedio

Estrategia institucional para salud mental y gestién del estrés.

Nivel avanzado

Sistema de indicadores y seguimiento institucional.

12.5 TECNOLOGIAS PARA LA INCLUSION

Acompainado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
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Nivel basico

Mapeo institucional de tecnologias para la inclusién.

Nivel intermedio

Piloto institucional de tecnologias para la inclusion.

Nivel avanzado

Implementacion institucional de tecnologias para la inclusion.

12.6 INVESTIGACION

Acompainado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Nivel basico

Proyecto inicial de investigacién colaborativa.

Nivel intermedio

Desarrollo de investigacién interinstitucional.

Nivel avanzado

Produccién académica o de divulgacién en colaboracion con redes y grupos de
investigacion.

13. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Las Instituciones de Educacion Superior interesadas deberan:

e Presentar carta de motivacién institucional.

e Designar un equipo responsable conformado entre 3 y 8 integrantes.

e Garantizar una dedicacion minima de tres (3) horas semanales de todos los
integrantes.

e Participar en espacios virtuales y presenciales.

e Presentar evidencias documentales y audiovisuales del proceso en formulario de
inscripcion.

e Seleccionar SOLO un eje prioritario de participacién, ya sea como IES mentora o
IES acompafiada.

14. CRITERIOS PARA INSTITUCIONES MENTORAS (IES-M)

Las Instituciones Mentoras deberan acreditar al momento de postularse:

e minimo tres (3) anos de experiencia en procesos de fortalecimiento de educacién
superior inclusiva;

e experiencias y buenas practicas documentadas;

trayectoria en el eje seleccionado para la postulacion;

e disposicidon para el acompanamiento entre pares y el intercambio de aprendizajes.
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15. CRITERIOS PARA INSTITUCIONES ACOMPANADAS (IES-A)

Las Instituciones Acompanadas deberan:

e manifestar interés institucional en fortalecer procesos de educacion superior
inclusiva;

e evidenciar necesidades o procesos iniciales relacionados con el eje priorizado;

e presentar metas institucionales asociadas al eje seleccionado dentro de su
Proyecto Educativo Institucional, planes estratégicos u otros instrumentos
institucionales al momento de postularse.

16. MOVILIDAD Y PARTICIPACION TERRITORIAL

Las instituciones seleccionadas deberan garantizar la participacion presencial de minimo
una persona integrante del equipo designado tanto de la Institucion Mentora como de la
Institucion Acompafada en el encuentro territorial programado en la sede de la
universidad par.

Estos encuentros permitiran:

reconocimiento de contextos;
intercambio situado de experiencias;
observacion institucional;

y construccion conjunta de soluciones.

La Fundacion Saldarriaga Concha apoyara los costos de transporte aéreo y hospedaje de
una persona representante por institucioén participante.

Los demas gastos asociados al desplazamiento, alimentacion y participacion deberan ser
asumidos por cada Institucion de Educacion Superior.

17. INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Las instituciones seleccionadas recibiran:

e Las IES acompafiadas reciben un proceso de asistencia técnica de 6 meses con 6
sesiones (1 a 2 presenciales y 4 virtuales).

e Las IES mentoras recibiran un reconocimiento oficial como mejor experiencia de
educacién superior inclusiva que se entregara en el evento La Noche de los

mejores del Ministerio de Educacion Nacional en noviembre de 2026.

e Podran solicitar acompafiamiento y asistencia técnica de los entes asesores.
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18. CRITERIOS DE EVALUACION
18.1 INsTITUCIONES MENTORAS (IES-M)
Criterio Puntaje

Trayectoria institucional en educacién inclusiva 25
Buenas practicas documentadas 25
Experiencia en el eje priorizado 20
Capacidad de acompafamiento y transferencia 15
Compromiso institucional 15

e Total: 100 puntos.

19.2 InsTiTucioNES AcoMPANADAS (IES-A)

Criterio Puntaje
Compromiso institucional 25
Pertinencia del eje priorizado 20

Potencial de fortalecimiento institucional 25
Capacidad de implementacion 15
Participacion territorial y sostenibilidad 15

e Total: 100 puntos.

19. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de la convocatoria seran publicados oficialmente por las entidades aliadas
a través de sus canales institucionales.

20. COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES SELECCIONADAS

Las instituciones seleccionadas deberan:

participar activamente en todas las sesiones;

desarrollar el plan de trabajo acordado;

entregar productos y evidencias;

participar en procesos de evaluacién y sistematizacion;

promover articulacion institucional interna;

participar en encuentros presenciales y virtuales.

dar los permisos correspondientes a la persona que se movilice al territorio de la
IES mentora o acompafiada y apoyar econémicamente los gastos de viaje
(excepto los tiquetes y hospedaje, en tanto estos seran financiados por la
Fundacion Saldarriaga Concha)
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21. CRONOGRAMA Y MAYOR INFORMACION
Cronograma
Actividad Fecha
Apertura oficial de la convocatoria 26 de mayo de 2026
Recepcidén de postulaciones 26 de mayo al 30 de junio de 2026
Evaluacion y seleccion de instituciones 1 al 10 de julio de 2026
Publicacién de resultados 13 de julio de 2026
Sesioén inaugural de lanzamiento Julio de 2026
Implementacion de la estrategia Julio a octubre de 2026
COLABORATORIO
Sistematizaciéon y consolidacion de Noviembre de 2026

experiencias

Evaluacion del acompafamiento y andlisis de Diciembre de 2026 al primer
resultados trimestre de 2027

Para resolver inquietudes relacionadas con la convocatoria, requisitos, proceso de
postulacién o desarrollo de la estrategia, las Instituciones de Educacién Superior
interesadas podran comunicarse al correo:

*7 universidadesporlainclusion@saldarriagaconcha.org

22. ENLACES DE POSTULACION

PosTuLACION — INsTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR MENTORAS (IES-M)

Formulario de IES mentoras

PosTULACION — INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ACOMPARADAS (IES-A)

Formulari IE mpan

23. CONSIDERACIONES FINALES

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion integral de los
presentes términos de referencia.

Las entidades convocantes podran realizar ajustes operativos o metodolégicos orientados
a fortalecer el adecuado desarrollo de la estrategia COLABORATORIO.
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