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Mi experiencia cuenta: prácticas educativas que hacen realidad la educación inclusiva y el aprendizaje socioemocional

Esta publicación recoge prácticas educativas destacadas que han sido implementadas y sistematizadas por docentes de Colombia. Estas experiencias 
promueven la educación inclusiva y el aprendizaje socioemocional para mejorar la participación y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Las 17 experiencias que se encuentran en esta publicación fueron seleccionadas mediante la convocatoria de ¡Mi Experiencia Cuenta!, una 

de maestros, directivos, orientadores y docentes de apoyo que contribuyen a hacer realidad una educación para todas las personas en todo el país. 

A la convocatoria, realizada en el año 2024, se postularon 110 maestros, maestras, directivos docentes, orientadores y docentes de apoyo de 
diferentes niveles escolares, provenientes de 23 departamentos y 59 municipios del país. A todos ellos, nuestro reconocimiento y gratitud. 

Las 17 experiencias seleccionadas se desarrollan en municipios y ciudades de 8 departamentos de Colombia, y demuestran cómo, a través de 
estrategias implementadas en el aula, en instituciones educativas y de manera interinstitucional, es posible garantizar trayectorias educativas para 
las personas con discapacidad, además de fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales en el marco de la educación inclusiva (en la 
tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región se detalla la información de cada una).  Todas las experiencias que conforman esta 

transforman la educación e impactan la vida de las comunidades educativas. 

Esperamos que esta publicación, que también es un reconocimiento a la labor docente, sea de utilidad para otros educadores, para quienes lideran 
las políticas educativas y para todos los interesados en hacer realidad la educación inclusiva y el aprendizaje socioemocional.

Soraya Montoya
Directora Ejecutiva 
Fundación Saldarriaga Concha



Sobre la Fundación Saldarriaga Concha 

La Fundación Saldarriaga Concha es una entidad sin ánimo de lucro fundada en Colombia en 1973, con la misión de “Transformar 
a Colombia en una sociedad inclusiva con énfasis en las personas mayores y personas con discapacidad”.

En 2023, celebramos 50 años de existencia con la satisfacción de haber llevado a cabo importantes acciones para cumplir esa 
misión y continuar el legado de nuestros fundadores. Actualmente, incidimos en políticas públicas para posicionar la inclusión en 
la agenda nacional; aportamos en la evolución de conceptos, lineamientos y acciones mediante el conocimiento aplicado, propio y 
de otros; fortalecemos las capacidades de individuos y comunidades; y exploramos e introducimos en el país tendencias globales 
del sector social.

Con esta misión, y partiendo del principio de que la educación es uno de los pilares más transformadores de una sociedad, la 
Fundación creó la estrategia Maestros por la Inclusión, una comunidad virtual conformada por docentes de aula, directivos 
docentes, orientadores y docentes de apoyo, cuyo propósito es generar y fortalecer acciones pedagógicas y administrativas que 
promuevan la participación y el aprendizaje de las personas con discapacidad en el marco de la educación inclusiva. 

generados por sus miembros a través de los distintos canales de interacción como WhatsApp, Facebook y correo electrónico. Estos 
diálogos e interacciones han impulsado a la Fundación a crear recursos, talleres, videoconferencias, espacios de opinión, y 
actividades de creación, reconocimiento y divulgación de los retos y avances que suceden cada día en las instituciones educativas 
de todo el país. 

Una de las acciones más relevantes para reconocer y visibilizar cómo se promueve la participación y el aprendizaje de los 
estudiantes con discapacidad en el marco de la educación inclusiva es ¡Mi Experiencia Cuenta!, la estrategia mediante la cual 
realizamos esta publicación titulada Mi experiencia cuenta: prácticas educativas que hacen realidad la educación 
inclusiva y el aprendizaje socioemocional. 



Experiencias 
de aprendizaje 
socioemocional 



Institucionales



Bici - rutas de convivencia:
un sprint hacia el diálogo,
la reconciliación e inclusión
Estrategia STEAM + H



Líderes de la experiencia

Gladys Liliana
Mendoza Porras

Eder Rubén
Portillo Caicedo

Colegio de La Bici I.E.D 

Localidad de Bosa, Bogotá.



Propósito: 

Evaluación: 

¿Cómo lo hicimos? 

• Proyectos integradores: 

• Talleres y actividades: 

Testimonio: 
1.
2.

3.

4.

5.

5 claves para replicar
la experiencia

¿De qué se trata esta experiencia?

Bici - rutas de convivencia:
un sprint hacia el diálogo,
la reconciliación e inclusión
Estrategia STEAM + H



Resumen: 

¿Cómo surge la experiencia? 

Propósito y población
objetivo



¿Cómo se 
desarrolló? 

La experiencia del Departamento de 
Orientación e Inclusión complementa el 
desarrollo de los Proyectos Integradores 
de Ciclo (PIC) de los docentes dentro de 
la estrategia STEAM + H.
 
Las actividades implementadas son:

 Proyectos Integradores de Ciclo (PIC): 

 Actividades y talleres: 

Ciclista
(Estudiante)

Bicicleta 
(Colegio)

C I C L O  1

C I C L O  2

C I C L O  3

C I C L O  4

C I C L O  5

Camino
(El aprendizaje
atraviesa todos

los ciclos)

Meta
(Superación,
se culminan
los estudios)



¿Cómo es el seguimiento
y evaluación?

Impacto de la experiencia 

¿Cuáles son los retos? 

Uno de los principales retos es garantizar 
que la experiencia continúe alineada con 
los objetivos, misión y visión de la 
institución, integrándose de manera clara 
dentro del PEI, y adaptándose a los 
cambios y necesidades del contexto 
educativo. Además, es fundamental 
trabajar de manera conjunta entre el 
docente de inclusión y el orientador 
escolar para abordar los casos de 
estudiantes con discapacidad desde una 
perspectiva integral, que abarque los 
aspectos cognitivo, físico, emocional, 
social y familiar. Asimismo, es necesario 
involucrar a entidades externas para 
establecer convenios o alianzas que 
fortalezcan los procesos dirigidos a los 
estudiantes con discapacidad.



5 Puntos clave para 
replicar la experiencia

Recursos

1. Revisar 

2. Capacitar 

3. Capacitar y sensibilizar  

necesidades

5. Conformar equipos



sobran, se tejen intenciones
Cuando las palabras



Líderes de la experiencia

Paola Andrea
Pelayo Barbosa

Saraí Guevara

Institución Educativa 
Gloria Valencia de Castaño

Localidad de San Cristóbal, Bogotá



Propósito: 

Evaluación: 

¿Cómo lo hicimos? 

 
• Encuentros grupales 

• Talleres 

• Uso del tejido 

• Talleres inclusivos

Testimonio: 
1. Adoptar la pedagogía dialogante:

2. Poner la vida en el centro:

3. Círculos de la palabra:

4. Tejido como herramienta emocional:

5. Espacios de interacción:

5 claves para replicar 
la experiencia

¿De qué se trata esta experiencia?



Resumen: 
¿Cómo surge la experiencia? 

Propósito y población
objetivo



Hemos buscado acercarnos a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través del diálogo, 
descubriendo que todos necesitamos un espacio para ser escuchados en un mundo 
convulsionado como el actual. El contexto en el que viven nuestros estudiantes, que en su 

aulas que, a menudo, juzgamos apresuradamente sin conocer su realidad. 

Somos conscientes de que no somos la única esfera en la que se mueve cada estudiante; 
por ello, necesitamos la articulación de las familias y la sociedad para fortalecer la 
revolución del cambio. Aunque suene un poco utópico esa es nuestra meta, y debemos 
trabajar diariamente para alcanzarla.  

¿Cómo se 
desarrolló? 

Reconociendo la importancia de promover 
estrategias que fomenten la comunicación 
asertiva y las competencias socioemocionales en 
entornos escolares, la experiencia se desarrolló a 
través de los siguientes pasos:

¿Cómo es el seguimiento
y evaluación?

Impacto de la experiencia 

¿Cuáles son los retos? 



5 Puntos clave para 
replicar la experiencia

1. Acercarse al método de 
pedagogía dialogante, que 
enseña a pensar mejor, 
convivir mejor y actuar mejor.

reconocer la vida como el centro de todo, 
para vivir en armonía y equilibrio, consigo 
mismo, con los demás y con lo otro.

4. Utilizar el tejido como 
estrategia para fortalecer las 
emociones, ya que ayuda a 

sentimientos.

5. Promover espacios de 
interacción en los estudiantes 
de diferentes edades y 
procesos, donde logran 
reconocerse como iguales.

3. Implementar los círculos 
de la palabra como espacio de 
participación, rescatando la 
tradición y el ejercicio de la 
escucha activa.

Recursos Físicos: 
Tecnológicos:
Humanos
 



Puentes de resiliencia:
construyendo caminos en la diversidad



Líderes de la experiencia

Erika Lorena
Arango Aristizábal

Ingrid Alejandra
Mazo González

Institución Educativa Escuela Normal 
Superior Nuestra Señora de la Candelaria

Marquetalia, Caldas.



1.
2.

3.

4.

5.

Propósito: 

Evaluación: 

¿Cómo lo hicimos? 

Testimonio: 

1. 
2.
3.
4.

5

5 claves para replicar 
la experiencia

¿De qué se trata esta experiencia?



Resumen: 

¿Cómo surge la experiencia? Propósito y población
objetivo



¿Cómo se 
desarrolló? 

La técnica de “la pelota roja de la frustración” es una estrategia que compara el sentimiento de 
frustración con una pelota roja. Estaestrategia se introduce a través del cuento La pelota roja, 
el cual cuenta de manera muy didáctica qué pasa cuando las cosas no salen como queremos. 

Fuente: DIEMweb. (2020). Cuento: La pelota roja. 
https://diemweb.es/wp-content/uploads/2020/05/Cuento-La-pelota-roja.pdf

La experiencia se desarrolló a través de diversas 
estrategias pedagógicas, que han impactado 

La pelota roja de la frustración 

Los estudiantes escriben en un papel aquello por lo que quieren agradecer y lo pegan en un 
mural de la gratitud, visible para todos. Este mural les sirve como un recordatorio de esos 
momentos de gratitud cuando necesiten gestionar alguna emoción.  

El mural de la gratitud 

Con esta estrategia, los estudiantes aprenden a manejar las fases para volver a la calma en un 
episodio de emoción fuerte. Esta técnica tiene tres pasos clave: parar, respirar y actuar.

Técnica de la tortuga

Esta estrategia les enseña a los estudiantes a respetarse a sí mismos, valorarse, establecer 

A través de esta herramienta, aprenden a frases como: "no más", "para", "no me gusta", 
"así no", y a respetar los límites de los demás.

Utilizando la gran voz

A partir de esta estrategia se enseña qué es la frustración mediante ejemplos comunes, y 
luego animar a los niños y niñas a pensar en soluciones que puedan ayudarles a ellos y a 
sus compañeros para volver a la calma. 

Caja de herramientas para la frustración 

Son espacios de formación dirigidos a las familias y acudientes, en los cuales se orientan 

Escuelas de padres

Dirigidas a los docentes, estas jornadas tienen como objetivo capacitar al personal en la 

en las situaciones personales. 

Jornadas de gestión emocional



¿Cómo es el seguimiento
y evaluación?
A través de la guía de observación, el diario de campo, entrevistas y 
encuestas. Estos instrumentos permiten una evaluación detallada y 

fortaleciendo la implementación de las estrategias pedagógicas inclusivas.

Se evidencia en la inclusión de estudiantes con discapacidad, lo que demuestra un mayor 
compromiso con la diversidad y la equidad. 

Durante el presente año, hemos observado la adquisición de diferentes habilidades y un 

en su participación activa y mejor rendimiento académico dentro de las aulas. Además, el clima 
escolar ha mejorado notablemente, creando un entorno más positivo y colaborativo en toda la 
institución. La incidencia en los casos de bullying ha disminuido considerablemente gracias a la 

ambiente de respeto y seguridad. 

Impacto de la experiencia 

¿Cuáles son los retos? 

 Limitaciones de tiempo.
 Seguimiento y evaluación consistentes.
 Manejo de casos complejos.

Guía de Diario
de campo

Entrevistas
y encuestas



5 Puntos clave para 
replicar la experiencia

1. Implementar la transversalidad.

3. Mantener una comunicación 
activa con los docentes.

4. Innovar en las estrategias según 

5. Adquirir diversas estrategias 
de gestión emocional.



De aula 



Siento, expreso y actúo
acertadamente



Durante la ejecución de esta experiencia se implementaron varias estrategias centradas 

que también servía como recordatorio de actividades. Al inicio del año escolar, se 
estableció un sistema de apadrinamiento entre estudiantes para monitorear su estado 
emocional. 

Además, se implementaron herramientas como el cuadro de estímulos, el diario personal, 
el correo de la amistad y el autocontrol de asistencia. Otras actividades incluyeron la 
botella de la calma, el frasco de la felicidad, el dominó de las emociones y narrativas 
emocionales, entre otras. Estas iniciativas tenían como objetivo fomentar un ambiente de 
apoyo emocional y desarrollo personal para los estudiantes.

Resumen: 
La sede donde laboro actualmente es la central, que se encuentra ubicada en la vereda Santa Rita, a 7 Km 
de la cabecera municipal. Ofrece educación desde preescolar hasta grado noveno, implementando los 
modelos de Escuela Nueva y Postprimaria.

familias cambian de domicilio constantemente. Las familias se encuentran, en su mayoría, en estratos 0 y 
1, y el nivel educativo de los padres varía desde el analfabetismo hasta la primaria incompleta.

La vía principal que conecta a la institución es una carretera destapada, con taludes que sufren derrumbes 

numerosos arcaísmos y, en ocasiones, expresiones soeces, debido al bajo nivel cultural que poseen. 

Líder de la experiencia

Licenciada en educación básica primaria y Magíster en 
Educación, con énfasis en Lengua Castellana. Docente 
con 22 años de experiencia en el área rural, en su 
mayoría con estudiantes de básica secundaria y en aulas 
multigrado. Tengo especial interés en temas 
socioemocionales y las competencias que se pueden 
desarrollar a través de distintas estrategias para que los 
estudiantes con y sin discapacidad mejoren su calidad 
de vida y se integren plenamente en su contexto.

Luz Estella
Valencia Ortiz

Institución Educativa Santa Rita 

Vereda Santa Rita, Pensilvania, Caldas 



Propósito: 

Fomentar el desarrollo de 
competencias socioemocionales en 
estudiantes de secundaria, 
promoviendo la convivencia positiva 
e inclusiva, con especial atención a 
los estudiantes con discapacidad.

satisfacción y observación para 
medir el impacto, junto con 

convivencia. Los resultados 

en habilidades socioemocionales 
y una notable disminución de 
problemas de convivencia.

Evaluación: 

¿Cómo lo hicimos? 
A través de las siguientes estrategias:

Frasco de la felicidad: los estudiantes escriben 
momentos felices cada 15 días.
Botella de la calma: elaborada en la clase de artística 
para fomentar la calma.
Actividades en casa: como el dominó de las emociones, 
baile de emociones y la receta de la felicidad.

 se promueve 

emocional.
Producciones escritas: los estudiantes crean libros 
sobre sus propias emociones.

"Los investigadores han encontrado que 
incluso más que el cociente intelectual, la 
conciencia emocional y habilidades para 
controlar sentimientos, son las que 
determinarán nuestro éxito y felicidad en 
todos los ámbitos de la vida, incluyendo las 
relaciones familiares."- Jhon Gottman.

Testimonio: 
1. Iniciar desde los primeros grados con acciones que 
apoyen el desarrollo socioemocional.
2. Contar con el respaldo de las directivas para obtener los 
recursos necesarios.
3. Fomentar la colaboración continua entre la familia y la 
institución.
4. Promover el autocuidado y la autorregulación emocional 
en los adultos responsables de los niños, niñas y adolescentes.
5. Innovar continuamente en estrategias pedagógicas que 
mantengan el interés de los estudiantes.

5 claves para replicar
la experiencia

¿De qué se trata esta experiencia?



A través de las siguientes estrategias:

Frasco de la felicidad: los estudiantes escriben 
momentos felices cada 15 días.
Botella de la calma: elaborada en la clase de artística 
para fomentar la calma.
Actividades en casa: como el dominó de las emociones, 
baile de emociones y la receta de la felicidad.

 se promueve 

emocional.
Producciones escritas: los estudiantes crean libros 
sobre sus propias emociones.

1. Iniciar desde los primeros grados con acciones que 
apoyen el desarrollo socioemocional.
2. Contar con el respaldo de las directivas para obtener los 
recursos necesarios.
3. Fomentar la colaboración continua entre la familia y la 
institución.
4. Promover el autocuidado y la autorregulación emocional 
en los adultos responsables de los niños, niñas y adolescentes.
5. Innovar continuamente en estrategias pedagógicas que 
mantengan el interés de los estudiantes.

¿Cómo surge la experiencia? 

La sede de la postprimaria es pequeña y alberga 35 estudiantes, desde preescolar hasta noveno 

grado.  Estos estudiantes tienen diferentes edades y niveles de desarrollo corporal, mental y 

cuando trabajan juntos en las actividades diarias. 

diversidad en el otro. Los estudiantes con discapacidad son vistos con recelo, bajo la creencia de 

que limitan el trabajo, y los estudiantes más pequeños sienten temor de estar al lado de personas 

más grandes. 

De esta situación surge la pregunta: ¿Cómo se pueden promover las competencias 

socioemocionales en el contexto escolar para lograr una adecuada convivencia e inclusión de los 

estudiantes con discapacidad?

¿Cómo se desarrolló? 

Al inicio del año escolar, cada estudiante decora un frasco transparente. Cada 15 días, 
en clase, escriben dos acontecimientos que les hayan causado felicidad y los colocan 
en el frasco. 

Las estrategias utilizadas son las siguientes:

Frasco de la felicidad: 

Botella de la calma: 

dominó es un juego para compartir en familia. Para el baile de las emociones, los 
estudiantes eligen una canción en casa, crean una coreografía y la presentan. 

las emociones y receta de la 
felicidad:

Fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes de secundaria, 

desde sexto hasta noveno grado, promoviendo una interacción positiva y de apoyo mutuo con los 

PIAR para asegurar que alcancen sus logros académicos y sociales, con la colaboración activa de 

compañeros, familias, docentes de apoyo y directivos.



En clase de Lengua Castellana, cada estudiante prepara un monólogo enfocado en las 
emociones. Pueden escribirlo ellos mismos o buscarlo.

Monólogo:  

Desde el área de Lengua Castellana, cada estudiante debe crear un libro con escritos 
de su autoría, basados en sus emociones.

mentiras, Carta que se encontró a un ahogado de Guy de Maupassant, Relación entre emociones y 

cuerpo?, ¿Por qué nos enamoramos?

hora de lectura:  

• La experiencia
lo que ha mejorado sus relaciones con sus compañeros y demás miembros que les rodean.
• Los estudiantes tienen una formación integral, desarrollando seguridad en sí mismos, 
respeto y empatía. También, se ha observado una mejora frente al trabajo académico, su 
asistencia, puntualidad y desarrollo cognitivo. 
• No se han reportado casos tipo ll o III ante el comité de convivencia municipal ni la 

resuelven con facilidad y sin reincidencias.
 o traslados motivados por bullying, discriminación o 

intolerancia hacia estudiantes con o sin discapacidad. 
• Los estudiantes con discapacidad se han convertido en líderes dentro de la institución 
educativa, siendo incluidos y valorados de manera equitativa e igualitaria.

Impacto de la experiencia 

¿Cómo es el seguimiento
y evaluación?

observación y encuestas de satisfacción, dirigidas a padres y estudiantes. Estos instrumentos 

satisfacción con las actividades implementadas.

convivencia y su tipología. En los registros, se evidencia que no se han presentado problemas 
graves de convivencia desde la implementación de la propuesta. 



5 Puntos clave para 
replicar la experiencia

1. Es fundamental implementar 
acciones que apoyen a los 

socioemocionales desde los 
primeros grados de escolaridad. 

2. Contar con el apoyo de las 
directivas de la institución, 
asegurando los recursos necesarios 

4. Promover el autocuidado y 
la autorregulación entre los 

niños, niñas y adolescentes.

5. Fomentar la capacitación 

nuevas estrategias para 
dinamizar el proceso educativo.

las familias, mediante 
acciones concretas que 
mejoren la comunicación 
entre la institución y el hogar. 

¿Cuáles son los retos? 

Como docente, enfrento el reto de seguir buscando y aplicando 
nuevas estrategias en el aula que mantengan a los estudiantes 
motivados, evitando que las actividades caigan en la rutina o el 
desinterés.

También, me propongo participar en convocatorias que, a través 
de los conocimientos y asesorías, puedan enriquecer la 
experiencia educativa y contribuir a la sostenibilidad de esta 
experiencia, trabajando con otros docentes e instituciones 
locales y regionales.

Sin duda, el mayor reto es lograr que las acciones preventivas 
garanticen a los estudiantes con y sin discapacidad un ambiente 
adecuado e inclusivo.



Glosario



Competencias socioemocionales 

Son un conjunto de habilidades que permiten a los individuos reconocer y gestionar sus emociones, 
establecer y mantener relaciones saludables, tomar decisiones responsables y manejar situaciones 
sociales de manera adecuada. Estas competencias incluyen aspectos como la empatía, el 
autocontrol, la regulación emocional y la cooperación, contribuyendo al bienestar personal y social 

En el contexto educativo, estas competencias son esenciales para el desarrollo integral de los 

promoción en escenarios educativos fortalece el ambiente escolar y prepara a los estudiantes para 
enfrentar los retos del siglo XXI, tanto en el ámbito académico como en el personal (OECD, 2015).

Diseño Universal para
el Aprendizaje (DUA)

reconocer y valorar la individualidad (Decreto 1421, 2017). En este sentido, el DUA le permite al 
maestro diseñar actividades pedagógicas teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes, sus 

información, y las diversas maneras en las que pueden interactuar para construir conocimiento y 
demostrar lo aprendido. Es así como el DUA se constituye en una herramienta valiosa para 

Educación inclusiva 

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad. 

requeridos en su proceso educativo (Decreto 1421, 2017). La educación inclusiva se fortalece a 
través de la gestión institucional y la participación de la comunidad educativa, impactando en la 
calidad de la educación y en el logro de trayectorias educativas completas para todos
los estudiantes.

Estudiante con discapacidad 

desarrollo y transformación, con limitaciones en los aspectos físico, mental, intelectual o sensorial 
que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias o por 

participación plena en el entorno escolar y la sociedad, atendiendo a los principios de equidad e 
igualdad de condiciones.



para la planeación de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento de 
la implementación del DUA (Decreto 1421, 2017). 

Plan Individual de

Resiliencia

La resiliencia es la capacidad de las personas para adaptarse positivamente ante situaciones 

bienestar personal (Rutter, 1987). En el contexto educativo, fortalecer la resiliencia en los 

lo que les permite no solo superar adversidades, sino prosperar en situaciones futuras. Las 
escuelas juegan un papel crucial en este proceso al proporcionar un ambiente de apoyo y recursos 
adecuados (Luthar, 2006).

Salud Mental

La salud mental es un estado de bienestar en el que una persona es consciente de sus propias 
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de manera productiva y 
contribuir a su comunidad. Este concepto abarca no solo la ausencia de trastornos mentales, 
sino también el bienestar emocional y psicológico (OMS, 2001). En el contexto escolar, fomentar 
la salud mental implica crear un entorno seguro y de apoyo que permita a los estudiantes 
expresarse, relacionarse de manera saludable y aprender a manejar sus emociones y situaciones 
difíciles. Esto contribuye tanto a su bienestar presente como a su capacidad de enfrentar 
desafíos futuros (WHO, 2021).

STEAM
Es un modelo educativo que integra las áreas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y 
Matemáticas, con el objetivo de brindar oportunidades para que los estudiantes experimenten 

del contexto actual. Este enfoque fomenta la innovación, la creatividad, el pensamiento crítico, la 
resolución de problemas y la colaboración interdisciplinaria, preparando a los estudiantes para los 
retos del siglo XXI. (MEN, 2022).

sistema educativo, desde la educación inicial hasta la educación posmedia. Este concepto incluye 

transite de manera efectiva por las distintas etapas educativas, sin interrupciones ni exclusiones. 
(MEN, 2022).

Trayectorias Educativas
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Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Chiquinquirá 

Manizales 

Marquetalia 

Pensilvania 

Institución educativa 
Industrial Julio 

Flórez

INEM Baldomero 
Sanín Cano

Institución Educativa 
Santa Rita 

Institución Educativa 
Escuela Normal 

Superior Nuestra 
Señora de la 
Candelaria 

Ingrid Eliana Suarez 
Hincapié

Luz Estela Valencia 
Ortiz

Erika Lorena Arango 
Aristizábal 

Ingrid Alejandra Mazo 
González 

Leisy Menjura
SánchezBOYACÁ

CALDAS

Realidad aumentada 
como estrategia 

didáctica en el proceso 
de aprendizaje para 

estudiantes con 
discapacidad

Gestos que tejen PAZ

Puentes de resiliencia: 
Construyendo caminos 

en la diversidad  

Siento, expreso y actúo 
acertadamente  



Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Tres Esquinas

Bogotá

Gimnasio Militar de 
la Fuerza aérea 

Jardín infantil Colina 
de los sueños

El Colegio de la Bici 

Kelly Vitola Angulo
Leidy Cárdenas Espinosa

Soraya Díaz
William Olaya

Marcela Orjuela
Yarly Guerrero 
Danna Rojas
Lina Narváez 

 Rocío Chacón
María Eugenia Clavijo

Gladys Liliana Mendoza 
Porras

Eder Rubén Portillo
Caicedo  

Adriana Carolina Sánchez 
Gutiérrez

Liliana CañónCAQUETÁ

CUNDINAMARCA

GIMFA vive la inclusión 
en Tres Esquinas 

Ponte la camiseta: 
la inclusión y los 

laboratorios 
pedagógicos se la 

juegan 

Bici-rutas de 
convivencia: un Sprint 

hacia el diálogo, la 
reconciliación e 

inclusión. Estrategia 
STEAM+ H 



Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Bogotá

Institución Educativa 
Gloria Valencia de 

Castaño

Colegio Rodrigo 
Lara Bonilla IED

Técnico 
Internacional IED

Diana Matilde
Forero Ciendua

Yeni Paola
Chinza Peñaloza

Andrea Carolina Delgado

Diana Carolina Canro 
Tibavizco

David Ricardo Martínez 
Durán

Paola Andrea Pelayo 
Barbosa

Saray Guevara

CUNDINAMARCA

Cuando las palabras 
sobran, se tejen 

emociones 

Estampando 
saberes diversos 

La creación de 
contenidos digitales 
como herramienta 
pedagógica para 
estudiantes con 

discapacidad



Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Funza

Guasca

Villavicencio

Honda

I.E.T Bicentenario 

IED El Carmen

Institución 
Educativa 

Técnico Alfonso 
Palacio Rudas 

Armando Moyano
Hernández

Andrea Catherine
Colorado Rincón

Sara Adriana Beltrán Acosta 

Claudia Cecilia Vargas Daza

Institución educativa 
Francisco de Paula 

Santander

Ana Mercedes
Téllez González

CUNDINAMARCA

META

TOLIMA

Prácticas 
pedagógicas 

inclusivas para 
estudiantes con 

discapacidad visual 

Comunidades de 
aprendizaje 

Construcción de 
Cultura Escolar 

Inclusiva en el Colegio 
Técnico Francisco de 

Paula Santander

La escritura como 
herramienta para 

potenciar la inclusión 



Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Cali 

Yumbo

Institución Educativa 
Luis Fernando 

Caicedo 

IE General Santander 
(rural), IE José

Antonio Galán (rural), 
IE Policarpa 
Salavarrieta

(rural), IE Titán 
(urbana), IE Antonia 

Santos (urbana).

Claudia Patricia Romero Ochoa
Óscar Iván Acero Gómez

Sara Sofía Castaños Barco
Schirley Caicedo  Zúñiga

Alicia Tulande Paz
Liliana Ramírez Varela
Giovanna Peña Millán

Juan David Duque Antía, 
Lina Fernanda Guzmán.
Ángela Suárez Rucco,

Juan Pablo Rodríguez Caro 

VALLE DEL CAUCA

Ambiente de 
aprendizaje STEM 

con enfoque 
inclusivo 

Convenio 
Interinstitucional 

de Educación 
Inclusiva PANEE 

Yumbo



Tabla Experiencias educativas y socioemocionales por región 

Departamento Ciudad
/municipio

Establecimiento
educativo 

Nombre de
la experiencia 

Líderes de
la experiencia  

Barranquilla, 
Montería, Ginebra,

Pereira, Turbo
y Medellín.

Congregación de los 
Hermanos de las 

Escuelas Cristianas 
del Distrito Lasallista 
Norandino Colombia 

(DLNC) – La Salle

Diana Patricia Hernández 
Serna

Vanesa Arias Santa

Karen Viviana Correa Torres

Mary Luz Espinosa Restrepo

Eliana García Álvarez

Martha Cecilia Carrillo 
Bornachera

Estelis Rivadeneira Bueno

Yessika Bohórquez Álvarez
Luisa Fernanda Gómez 

Gómez,

Aylin Mariana Prado 
Saavedra 

Laura Vanessa Bolívar Vega, 

Educación inclusiva, 
construyendo desde 

la diversidad

ANTIOQUIA

ATLÁNTICO

CÓRDOBA

RISARALDA

VALLE DEL CAUCA
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