Dialogos para potenciar

la educacion superior inclusiva
con énfasis en discapacidad

la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior para la
Discapacidad y la Fundacion Saldarriaga Concha realizaron la primera fase Sk
de “Dialogos para potenciar la educacion superior inclusiva con énfasis /
en discapacidad” durante el primer semestre de 2025, una estrategia \
disefada para fomentar el liderazgo en la educacién inclusiva de los \
equipos de gestion de las instituciones de educaciéon superior. N

EL Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Igualdad y Equidad, 5 %\

En la primera fase de la
estrategia se realizd una
agenda de fortalecimiento
que constd de 10 webinars
con reconocidos expertos
nacionales e internacionales:
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Instituciones de Educacion Superior (IES) \
que se unieron a la estrategia
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participaron en los webinars, pertenecientes a los
equipos directivos, administrativos, docentes y personal
de apoyo de las dareas de gestidn curricular, pedagogica,
del aprendizaje, investigacién, bienestar universitario,
extension, egresados, aseguramiento de la calidad,

registro y matricula, agencias de empleo, entre otros.

A nivel nacional, la mayor concentracion de participantes estd en los departamentos
de Cundinamarca, Valle del Cauca, Antioquia, Santander y Atlantico:
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Adicionalmente, 51 participantes (el 5%) no registran informacién o tienen
presencia a nivel nacional (por ejemplo, los directores y subdirectores nacionales).
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