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una comunidad gue traspasé las fronteras

La comunidad Maestros por la Inclusion fue creada en 2020 por la Fundacion
Saldarriaga Concha. Su objetivo fue brindar herramientas, recursos y espacios
de cualificacion e intercambio de conocimiento a maestros y maestras de
Colombia para fortalecer la educacion inclusiva.

La comunidad ha cumplido su mision, como lo demuestra su presencia a nivel
nacional e internacional y el uso constante del Centro de Recursos Maestros por
la Inclusion. Este centro recopila y organiza documentos, videos, articulos y
recursos pedagogicos sobre educacion inclusiva, permitiendo a sus miembros
innovar, transformar y promover ambientes educativos incluyentes, donde se
valora y respeta la diversidad de todos los estudiantes.

A lo largo de estos [ 112 Maestros por la
Inclusion se ha consolidado una red de aprendizaje que
trasciende fronteras, promoviendo la transformacion
de culturas, politicas y practicas mas inclusivas.

Actualmente, la comunidad cuenta con el siguiente
numero de participantes en sus redes sociales:

€ Facebook: 26.457 O WhatsApp: 1.025

Distribuidos en diferentes regiones de %
"

Colombia y en mas de 57 paises. ‘v§ —

La comunidad tiene participantes de los

32 departamentos y de
80 municipios.
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La presencia en diferentes territorios vigoriza la capacidad
de la comunidad para fortalecer la educacion inclusiva
en distintas regiones del pais, para lo cual adapta sus
practicas a las realidades locales.
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La Comunidad Maestros por la Inclusion estd en
la mayoria de los paises de América
y su alcance llegoé a Europa.

Colombia Estados Unidos

México Alemania

Argentina Francia

Guatemala

Paises
Bajos 1

3 Dinamarca
Bélgica
B :iln o Su§cia
Unido
2 5 '

13 |rlandc|.j. ’,Q".’ IAl.e?n4C|nia

Francia
o Austria'3

o { 2 A
Andorra Que e Serbia-
Port%gah’ T @ﬁhl’az
) (® Israel1
E?%Za Argelia ® ° 1
' 4 EIIREOT Kuwait Bangladesh o¥; [}
B 1 1 1 "Qli'etnam
. . Tailandia'e
Guinea-Bisdau 01' . @gg‘ia 1 &?’Camboya 2
Guinea i \
Costa de ) ‘_ F -«“
Marfil Indog:sTa-n.‘:',; -

O Australia

19

Republica
2 Dominicana

El Salvador

69 :
Banamé Costa Rica70 .‘7

26 Colombia
20.679

Nueva Zelanda

2

Ecuador

353

Bolivia

215

Paraguay

La diversidad geografica evidencia el potencial
de la comunidad para promover la educacion
inclusiva en diversos contextos y

territorios, lo cual le ha permitido un nivel
de impacto internacional.

A través de la consulta "Queremos conocerte mejor", respondida por 1.378 participantes de
Colombia con formularios completados hasta septiembre de 2024, se puede sefalar que en
la comunidad predominan las mujeres, lo cual estd en linea con las tendencias generales del
sector educativo. De igual forma, que la mayoria labora en instituciones educativas publicas

urbanas y ensefa en bdsica primaria.
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La mayoria son docentes de aula. También participan directivos
docentes y funcionarios de las Secretarias de Educacion.

619 @ Docente de aula
78 ® Docente de apoyo pedagdgico
3
215 @ Docente orientador
54 @ Funcionario Secretaria de Educacién
4’7 @ Directivo docente (coordinador/a)
41 @ Docente en formacién
24 @ Directivo docente (Rector/a)
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s ;En dénde trabajan actualmente? - - - - - --------—- ‘
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La mayor parte de los participantes de la comunidad trabaja en instituciones educativas /
publicas en zonas urbanas (49,78%). El menor numero lo hace universidades publicas II
(2,90%). 5,08% de los participantes que indicaron que no aplica a su situaciéon laboral actual. /

. 686 @ |nstitucion Educativa Publica-Urbana /
"/ 254 0 Institucién Educativa Pablica-Rural :
203 @ Institucién Educativa Privada-Urbana ‘\\
D D D D 27 @ Institucién Educativa Privada-Rural \\
58 @ Universidad Privada N
40 @ Universidad Publica

40 Instituciones de formacién para
el trabajo y el desarrollo humano

» ;En gué nivel ensefan?-----------—————cc-_.

La mayoria ensefa en basica primaria (26,41%) y el menor numero en educacion media (3,99%).
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