
Recomendaciones

LABORAL
Mayores de 60 años con 
trabajo por cuenta propia  

Una invest igación viva

IMPLEMENTAR 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
E INCENTIVAR EL 
SURGIMIENTO DE 
MECANISMOS PARA 
EL APOYO FINANCIERO 
Y LA CAPACITACIÓN 

INCLUIR ENFOQUE 
DE GÉNERO EN EL 
FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO

EN LA POBLACIÓN MAYOR DE 60 AÑOS 
LA ACTIVIDAD PREDOMINANTE ES:

40% Realizar oficios del hogar 

30,3% Otra actividad: descanso, 
pensionado o retirado

22,9% Trabajar 

A MEDIDA QUE AUMENTA LA EDAD DISMINUYE EL EMPLEO 
COMO ASALARIADOS Y ES SUSTITUIDO POR EL DE CUENTA PROPIA

57,5% 
Personas de 
50 a 59 años

69,3% 
Personas de 
60 a 69 años 

82% 
Personas mayores 
de 70 años

18% de los micronegocios del país son 
propiedad de las personas mayores

LA POBLACIÓN MAYOR RESIDENTE EN ÁREAS 
RURALES TIENE UNA MAYOR DEDICACIÓN AL TRABAJO

LA TASA DE OCUPACIÓN DE PERSONAS 
MAYORES DE 60 AÑOS ASCIENDE A 30,4%, 

PERO ES MÁS EN LAS ZONAS RURALES 

Zonas rurales 

40,4% 
Nivel urbano 

27,6%

30,3% 
Áreas rurales 

20,8%  
Áreas urbanas 

21
para superar las barreras 
a las que se enfrentan las 
mujeres mayores. 

que potencien las actividades de 
emprendimiento en las personas 
mayores. 

Misión Colombia Envejece - Una Investigación Viva fue realizada por Fedesarrollo, la Fundación 
Saldarriaga Concha, PROESA y el DANE. Su objetivo es transformar imaginarios sobre las vejeces 
para aprovechar las potencialidades de las personas mayores en el desarrollo del país. 


