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5 TIPOS DE
DISCRIMINACION

QUE SE PRESENTAN EN EL MUNDO

Desde el 2013, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) establecio
que el primero de marzo es el Dia de la Cero Discriminacion. Durante este dia
se recuerda y se promueve el derecho de las personas a vivir con dignidad.
Por esto, se hace un llamado a ponerle fin a cualquier forma de discriminacion.
Estos son 5 tipos de discriminacion que se presentan en el mundo. :

DISCRIMINACION POR EDAD

- Segun Naciones Unidas, 1 de cada 2 personas en el mundo tiene
actitudes edadistas*. Personas mayores y jovenes suelen estar en

desventaja. La discriminacion se traduce en falta de acceso a

servicios bdsicos y participacion en la toma de decisiones.

En Colombia, 13 % de las personas mayores manifesté haber sido
victima de maltrato, segun la ultima Encuesta Nacional de Salud
Bienestar y Envejecimiento (SABE Colombia-2015)
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*El edadismo se refiere a la discriminacion con respecto a los demds o a nosotros mismos por razéon de la edad.

DISCRIMINACION POR GENERO

Segun ONU Muijeres: Segun ‘Mujeres y hombres: brechas de

género en Colombia’
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 En América Latina y el Caribe, 132 mujeres

viven en pobreza extrema por cada 100

hombres.
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* Las mujeres tienen hasta 11 puntos
porcentuales mads de probabilidad de no

cisponer de alimentos - Ty
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e Casi 3 de cada 10 mujeres colombianas de 15
afios y mas no cuentan con ingresos propios,
a diferencia de 1 de cada 10 hombres.
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* Unos 15 millones de ninas en edad escolar
tienen menos oportunidades de aprender
a leer o escribir en la escuela primaria, en
comparacion con 10 millones de nifos.
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* La tasa de desempleo de las mujeres (22,9%)
es mayor a la de los hombres (13,8%), en
particular entre las y los jovenes de 18 a

24 anos.

» Las mujeres reciben por su trabgjo
5 ingresos 12,1% menores que los hombres.
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* La brecha salarial de género a nivel mundial
es del 23 %. La tasa de actividad de las

mujeres es de 63 %, mientras que la de los
hombres es del 94 %.
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DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad tienen mds probabilidades de
experimentar resultados socioeconomicos adversos como:

@ Menos posibilidad de acceso a la educacion
@ Peores condiciones de salud y bienestar

Niveles mas bajos de inclusion productiva

Personas con discapacidad

no tienen

no tienen
16,2% nivel educativo nivel educativo

o, tiene educacion tiene educacion
14,3% superior superior

realiza actividades realiza actividades
27,6% remuneradas 50,2 remuneradas

Nota estadistica: Estado actual de la edicion de la discapacidad en Colombia (DANE. 2022)

DISCRIMINACION POR RAZA

» Los afrodescendientes en América Latina tienen 2,5 mas
probabilidades de vivir en pobreza crénica que los
blancos o mestizos.

» Los afrodescendientes tienen menos anos de escolarizacion,
experimentan mas desempleo y estdn poco representados en
cargos de toma de decisiones, tanto publicos como privados.

 Los afrodescendientes representan la mitad de quienes viven
en la pobreza extrema en Brasil, Colombia, Ecuador, Panama,

Perd y Uruguay, aunque solo son el 38 % de la poblacion

conjunta de estos paises.

* Informacion extraida del Banco Mundial (2018)

DISCRIMINACION A GRUPOS ETNICOS

* Hombres y mujeres indigenas tienen entre 2y 3
veces menos probabilidades de ocupar puestos
de trabajo estables y de alta calificacién que sus
homélogos no indigenas

* Hombres y mujeres indigenas pueden tener menos
oportunidades de acceder a la educacion que sus
homologos no indigenas.

« 7,8 por ciento de las personas indigenas a nivel
mundial ha obtenido un titulo universitario.

» 86,3% de la poblacion indigena mundial tiene
empleos informales en comparacion con 66,3%
de la poblacién no indigena.

* Informacion extraida del Grupo de Trabajo Internacional para Asuntos Indigenas (IWGIA) y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) [2021]

FUENTES:
https://www.who.int/es/news/item/18-03-2021-ageism-is-a-global-challenge-un
https://news.un.org/es/story/2018/02/1427081

https://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres_y_hombres_brechas_de_genero.pdf

https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2022/04/abr_2022_nota_estadistica_
Estado-actual_de_la_medicion_de_discapacidad_en-Colombia.pdf
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